
 

 

 

 

P-15 Procedimiento de gestión de la red profesional y alianzas  

 

Código: P-15 

Versión: 1.0 

Fecha de aprobación: Julio 2025 

Centro: Next Educación 

Responsable: Dirección Académica / Departamento de Prácticas y Empleabilidad 

 

1. Objeto 

Regular la gestión, desarrollo y mantenimiento de la red profesional del Centro, 

favoreciendo la conexión entre el alumnado, egresados y el entorno empresarial e 

institucional, así como su integración en la actividad académica, incluyendo su 

conexión con el desarrollo de prácticas académicas y la inserción laboral del 

alumnado. 

2. Alcance 

Aplicable a los programas formativos del Centro y a su relación con empresas, 

instituciones, profesionales del sector y egresados. 

3. Responsables 

• Dirección Académica: supervisión de la red profesional  

• Departamento de Prácticas y Empleabilidad: gestión operativa  

• Coordinación Académica: integración en el programa  

4. Entradas 

• Convenios de colaboración  

• Alianzas institucionales  

• Empresas colaboradoras  

• Profesionales del sector  

• Red de egresados  

5. Salidas 

• Red profesional activa  

• Colaboraciones académicas y profesionales  

• Participación de profesionales externos  

• Oportunidades para el alumnado  

 

6. Desarrollo del procedimiento 

 

6.1 Identificación de entidades y profesionales 

Identificación de empresas, instituciones y profesionales relevantes para los 

programas formativos. 



 

 

 

 

6.2 Establecimiento de alianzas 

Formalización y desarrollo de convenios de colaboración y alianzas institucionales 

que sustentan la red profesional del Centro. 

6.3 Integración en la actividad académica 

Participación de la red profesional en el desarrollo del programa mediante: 

• Masterclass  

• Diálogos profesionales  

• Actividades formativas  

• Colaboración en prácticas  

6.4 Conexión con el alumnado 

Difusión y conexión de la red profesional con estudiantes y egresados, facilitando 

su acceso a oportunidades. 

6.5 Seguimiento de colaboraciones 

Mantenimiento y desarrollo de las relaciones con empresas y entidades 

colaboradoras. 

6.6 Evaluación y mejora 

Análisis del impacto de la red profesional en la empleabilidad y en el desarrollo del 

programa. 

7. Registros 

• Convenios de colaboración  

• Alianzas institucionales  

• Registro de entidades colaboradoras  

• Evidencias de participación de profesionales  

8. Recursos 

• Departamento de Prácticas y Empleabilidad  

• Dirección Académica  

• CRM (Zoho)  

• Actividades académicas y eventos  

9. Indicadores de seguimiento 

• Número de entidades colaboradoras  

• Número de actividades con profesionales externos  

• Participación de profesionales externos (%)  



 

 

 

10. Mejora continua 

La red profesional se revisa y amplía de forma continua en el marco del sistema de 

calidad del Centro, con el objetivo de reforzar la empleabilidad y la conexión con el 

entorno profesional. 

 


